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Apakah kamu
Sarjana Merdeka Belajar

yang kami cari?

 @yayasangurubelajar Geser ke kiri
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Apa itu Sarjana Merdeka Belajar?

Geser ke kiri @yayasangurubelajar

Sarjana Merdeka Belajar adalah program rekrutmen 
khusus fresh graduate disertai pelatihan bersama 
mentor selama satu bulan.



1. Fresh graduate yang telah lulus 
maksimal 2 tahun dari masa kelulusan.

2. Belum bekerja dan belum memiliki 
pengalaman kerja.

3. Mampu bekerja dalam tim.
4. Mampu bekerja secara mandiri dengan 

atau tanpa supervisi minim.
5. Cakap dalam mengelola waktu dan 

mengatur prioritas.
6. Pribadi yang gemar belajar dan haus 

akan ilmu baru.
7. Antusias dengan masalah pendidikan 

Indonesia.
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Geser ke kiri

KRITERIA UTAMA

 @yayasangurubelajar
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Posisi yang Dibutuhkan

Geser ke kiri @yayasangurubelajar

Data Analyst

Seorang data analyst bekerja mengolah 
data-data yang telah dikumpulkan yayasan 
menjadi actionable insight.

Module Development Officer

Module development officer mengembangkan 
modul kepemimpinan yang akan digunakan 
para pemimpin sekolah di Indonesia.

Community Engagement Officer

Community engagement officer bertugas 
membangun percakapan yang memberdayakan 
komunitas pendidik dan pemimpin pendidikan.



Geser ke kiri
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Tim Riset dan Analisis Data

Posisi:
Staf Riset dan Analisis Data 

TANGGUNG JAWAB

1. Mengelola data kinerja yayasan untuk meningkatkan dampak 
yayasan kepada penerima manfaat.

2. Melaksanakan riset akademis dan praktis sebagai dasar 
pengembangan program.

3. Memenuhi kebutuhan pengelolaan dan analisis data unit 
operasi untuk mendukung kesuksesan unit operasi.

KRITERIA KHUSUS

1. Lulusan S1 bidang statistik atau psikologi (spesialisasi 
psikometri)

2. Mampu memahami kebutuhan orang lain akan informasi
3. Menguasai teori dan teknik penyusunan alat ukur psikologi 

klasik dan modern
4. Mampu bekerja dengan terorganisir dan perhatian terhadap 

detail

 @yayasangurubelajar
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Tim Pengembangan Modul

Posisi:
Staf Pengembangan Modul Kepemimpinan

TANGGUNG JAWAB

1. Mengidentifikasi kebutuhan dan profil belajar calon peserta 
program berdasarkan pendekatan psikologi dan pendidikan 

2. Mengembangkan modul pembelajaran bagi kepemimpinan 
sekolah/madrasah yang interaktif, sesuai profil belajar peserta, 
efektif dan berbasis riset.

3. Melakukan perbaikan dan peningkatan modul pembelajaran 
berdasarkan hasil kajian dan riset terbaru

KRITERIA KHUSUS

1. Lulusan S1 semua bidang. Lulusan bidang psikologi atau 
pendidikan lebih diutamakan.

2. Kemampuan menyusun analisis kebutuhan pelatihan dan 
identifikasi profil belajar terutama untuk pemimpin sekolah.

3. Kemampuan mengidentifikasi prasyarat dan tahap 
perkembangan pembelajaran.

4. Kemampuan menulis yang interaktif, menarik dan berdasarkan 
hasil riset.

 @yayasangurubelajar



Geser ke kiri

7/8

Tim Pengembangan Komunitas

Posisi:
Staf Pengembangan Komunitas 

TANGGUNG JAWAB

1. Melakukan aktivitas pengembangan komunitas guru dan 
komunitas pemimpin sekolah bersama dengan pemangku 
kepentingan lain. 

2. Menjadi penghubung antara yayasan dengan komunitas guru 
dan pemimpin sekolah.

3. Membina hubungan baik dengan komunitas guru dan komunitas 
pemimpin sekolah.

KRITERIA KHUSUS

1. Lulusan S1 semua bidang (Bidang psikologi, pendidikan, atau 
komunikasi lebih diutamakan).

2. Kemampuan memahami kebutuhan orang lain sebagai dasar 
membina relasi

3. Kemampuan berkomunikasi baik lisan maupun tertulis
4. Keterampilan bekerja di bawah supervisi minim atau tidak sama 

sekali

 @yayasangurubelajar



Kamu kah yang Kami Cari?
Isi formulir berikut

https://bit.ly/SarjanaMB


